SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOL!

AVVISQ PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DUE DIRIGENTI MEDIC!

DELLA DISCIPLINA D1 ANESTESIA E RIANINAZIONE PER LE ESIGENZE DELLE STRUTTURE ANESTESIO

LOGICHE AZIENDALI DI QUEST-AZIENDA USL _ -
CANDIDATO iy e T Thedl renza o precedenza
[specializzazions in
CTITOLT DI GARRIERA [Max punt] 10) DAL AL Annl Masl Punt
|§N. Yipieno Dirigente Medico in disc. a concorso o equip. cfo sirutture SSN (P1,20/4) 0,000
Serv. t/piena Dirigente Medico in disc. a concorso o equip. ¢/o strutfure SSN (P1,20/A 0,000
||Serv. tipieno Dirigente Medico in disc. a concorso o equip. cio sirutture SSN (P1,20/A 0,000
[[Serv. tpieno Dingente Medico in disc. a concarso & equip. c/o sirutiure SSN (P1.20/A, 0.000
[Serv. tpieno Dirgente Medico in disc. a concorse o equip. do sirutiure SSN (P1,20/A, 0,000
Serv_tpieno Dirigente Medico in disc. a concorso o equip. ¢/o strutture SSN {P1,20/A) 0,000
Serv. tipieno Dirigania Medico clo Case di cura conv. o accreditate (P. 0.30/anno) 0.000
Serv_ tipieno Dirigente Medico c/o Case di cura conv, o accreditate (P. 0,30/anno) 0,000
Serv. tidefinito Dirigania Medico c/o Case di cura conv. o accreditate (P. 0,25/anno) 0,000
Serv_t/pieno Dirigente Medico cfo Case di cura conv. o accr. disc. affine (P. 0.225/anno) 0,000
sary. tidefinito Dingente Medico c/o Case di cura conv.oaccr.disc affine (P.0,1875/anno) 0,000
erv. Upieno Dingenta Medico c/o Case di cura conv. o accr, alira disc. (P. .15/anno) 0,000
Ser. idefinito Dirigante Medico c/o Case di cura conv. o accr. alira disc. {P. 0,125/anno} 0,000
Serv. Upieno alira posiz funz c/o Case di cura conv. o accreditate{P, 0,15/anna) 0,000
{Serv. tidefinito altra posiz funz clo Case di cura conv. o accredilate {(P. 0,125/anno) 0,000
Serv. tipieno altra posiz c/o Case di cura conv. o accr. disc. affine (P. 0,1125/anno) 0,000
Serv. tidefinito altra posiz c/o Case di cura conv. o accr. dise. affine (P. 0,08375/anno) 0,000
Serv. Upieno altra posiz c/o Case di cura conv. o accr. disc. alira disciplina (P. 0,075/anno) 0,000
Serv. t/definito_altra posiz c/o Casa di cura conv. o acer. altra disciplina (P. 0,0625/anno) 0,000
Serv. t/definito di Dirig. Medico ¢/o sirull. SSN o servizi equip. {P. 1,00/anno) 0,000
Serv. Udefinito in discipling affine c/o SSN o servizi equipoll. (P. 1,00-25%/anno) 0.000
Sarv. Ydefinila in alira disciplina c/o SSN o servizi eguipoll. {P. 1,00-50%/anna) 0,000
Specializzaz. conseg. al sensi D.Lgs. 17/08/99, n.368, Arl.45c0.1, anche se fatta valere come
requisito di ammigs.,nel limite max della durata del corsa di studi. (P. 1,20/per anno) 0,000
faita valere come requisito di ammiss.,nef limite max defla durata del corso di studk. (P. 1,20 -
25% per annc) 0,000
|Serv. Upienc in alira posizione funzionale cfo SSN o servizi equipall. (F. 0,60/anno 0,000
Serv. tpiens in alira posizions funzionale cfo SSN o servizi equipell. (P. 0.60/anno 0,000
Serv. tipienc in altra posizione funzionele c/o SSN ¢ servizi equipoll. (P. 0,60/anno’ 0,000
Serv. t/pienc in altra posizions funzionalé cfo SSN in disc.affine (P.0,45/anno) 0,000
Serv. Upienc in sltra posizione funzionals c/o SSN in afira discipl. {P. 0,30/anno) 0,000
Serv. Vdafinito in altras posizione funzionale c/e SSN o sarvizl equigol. (P. 0,50/anno) 0,000
Serv. Vdefinito_in altra posizione funzionale c/o SSN in disc.affine (P. 0.375/anno} 0,000
Serv. Vdefinito In altra posizione funzionale c/o SSN in altra discipl. {P. 0,25/anno) 0,000
Serv. Upieng in disciplina affine c/o SSN o servizi equipoll. {P. 1,20-25%/anno) 0,000
erv. Upiens in discipline affine c/o SSN o servizi eguipoll. (P. 1,20-25%/anno) 0,000
erv. Upienc in altra disciplina ¢/o SSN o servizi equipoll, (P, 1.20-50%/anno) 0,000
erv. Upieno in altra disciplina ¢/o SSN o servizi equipoll. (P. 1,20-50%/ anno) 0,000
Serv. Upiens di Dirigente Medico c/o alire pubbl. ammin. {P. 0,50/anna) 0.000
Serv. tpieno Dirigente Medico clo altre pubbl. ammin. {P. 0,50/anno) 0,000
Serv. t/pieno Dirigante Medico c/o altre pubbl. ammin. {P. 0,50/anno) 0,000
Serv. Vpieno Dingente Medico o serv.aquipoll. D.L. 817/78 An. unico co. 7* (P.1,20/anno) 0,000
Serv. Vpiena in digc.affing o serv.equipoll. D.L. 817/78 Art. unico co. 7-(P.1,20-25%/anno) 0,000
Serv. Upieno in alira disc.o serv.equipoll. D.L. B17/78 Art. unico co. 7°(P.1,20-50%/anno} 0.000
Medicina specialistica in disciplina a concorso - servizio ragpontato a 38 ore sett.li -
{Punti 1 per anno 0.0000
Servizio militare (P. 0,50 per anna) 0,000
)LI DI CARRIERA" (X
TITOLI ACCADEMICI E D STUDIO (Max punti 3) Puntl” ]
|Spudalizzazione nella
||disciptina oggetic del concorso (Punti 1} |
Specializzazione nella
| distipling affing (Punti 0.50) |
Specializzaziona in
altra discipkna (Punti 0.25 cad.) !
Alre Specializzazioni nella
disciplina oggetio dal concorse (Punti 0.50) | 0,000
| Altre Specializzazion: neta
||disciplina atfina {Punii 0,25) | 0,000
Altra Specializzazioni in
altra disciplina (Puntl 9,125 cad ) 0,000
Altre lauree, oitre qualla richiesta per Fammissions al concorso, compresa tra qualla previsie per Mfappartanenza)
al ruolo sanitario. (Cadauna punti 0,50 max punti 1) 0.000
N.B. Non & valutabile |a specinlizz. fatts valere come requisiio di smmissions.
i TOTALE "NTOL) ACCACEMICI E DI STUDIO™ 0000 |
I PUBBLICAZIONI E TITOLY SCIENTIFICI (Max punti 3) Punt]
Pubblicazioni su riviste o atti congi li strenied (Puntl da 0,05 & 0,10) 0,0000
"Pubbliuz 34 riviste nazionall o Su Aty di congr , corv., simp. nazll (Punt da §.025 a 0.050) 0.0000
"Comunicazioni © abstract su riviste o atii congr.ll internazionall (Punti da 0,0075 a 0.015} 0.0000
"cm..u. icazioni o abstract su rivisie o aiti congr i nazi {Punti da 0,005 & 0,010) 0,06000
"Monoqraﬁo (Puntl da 0,35 a 0.50) 0.0000
Contnbuti su testi di madicina (Punti da 0,10 8 0,25) 0,0000
LTDTALE “PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFIC),” 0,0000




CURRICULUM FORMATIVO E PROF.LE {Max puntl 4) DAL || AL " Annl " Masl Puntl
Partec. 8 congressi, gni & simpos! con sup o =
esami final/ecm, attinenti all'atlivith relativa al posto da conferire, ¢a 1 a 7 giomi
{Punti 0,010 cad ) i 0,000
Partec. a congmsst, convegni & sinposi con superamio
esami finali‘ecm, atbnant alfattivith relativa o posto da conferire, ottra 7 giomi
{Puntl 0,050 cad.} I 0,000
Partec. a congressl, convegnl e simposi sanza
ssami final, attinent alrattivith relativa al posto da conferire, da 1 a 7 giomi
(Punti 0,005 cad.) [ 0,0000
Partec. a congressi gni & $impos| senza
esami finali, attinent arattivit relativa al posto da conferire, oltre 7 giorni
,{SPunli 0.020 cad ) [ 0,0000
Partec. & congressl, convagni e simpos! in qualith dl rek {Punti 0,050} | 0.0000
Corsi di aggiomam./stages_sogglomi studinfrequanza ¢/o islit univers. ospedali, rilavanti sirutture,
Ralianl o astari &d | cul argom. sono di patese attin. con il posto da cond. , non Infer. @ 3 mes),
(¢on esclusions dei tirocin obbligator) Punti 0,35 per anno. 0,0000
Dottorato di ricerca (Puntl 0,050 per mese} n/b indicare a lato il nr. complessivo dei mesi 0,000
Borsa di studio (Punti 0.030 per mess) Wb indicers a lato il nr ivo ded mas! 0,000
Insegnamento presso i ioni universi @ scucla di specializzazions
nel corso di lnurea in Mad. & Chir, /Odontostomatologla’
por ogni singwio [nsegn. & per anno damico {Punti 0,100 per anno) 0,000
’inugnmnm in favore di medic presso altre [stituzion)
per cgni singaio inseg o par anno di corso (Punti 0,040} 0,000
Insegnamanto ¢/a iskituzioni universitanie par professioni
per ogni $ingolo inseg: ® per anne di corso ( P.0.030) 0,000
Servizio io prasso Aziends USL nella disciplina & concorso (Punti 0.003 per mase) - asclus! tirocini obbig. 0,0000
Sarvizio vok pressa Aziende USL nella discipiing 8 {Punti 0.003 per mese) - asclusi tirocini obtyig. 0,0000
Servizio volontario prasso Aziends LISL naila disciplina a concorso (Punti 0,003 par mese) - esciusl tirocini obilig. 0,0000
|[Corso di pertezs annuale con sup aesame finale (Punti 0.30 par anna} 0,0000
(iMaster universitaric annuale con superam. asama finafe (Punt 0,35 par anna) 0,0000
|[Co.co conber profess fav. subordinato /o sintture pubbliche (Punti 0,04 per mese) 0.0000
|iCe co cotibera profess.fav. subardinato ¢/o strutture pubblichs (Punti 0,04 per mese) 0.0000
Co.co coftibera profess /lav. subordi clo private i {Punti 0,030 par mese) 0,0000
Co.co coftibera profess Jav. i cio private i {Puntl 0,030 per masa) 0,0000
Co.co collibera proless /av. subordinato t/o sin private {Punt 0.020 per mase) 0,0000
Ca.¢o co/tbera profeas /ay. subordinato /o swruttune privatel (Punti 0,020 per masa) 0.0000
Sarvizi cony_guardi b inui i icing servizi T.P. 24h3attli © B8h per mesa (P 0.04/meje) 0.0000
Sarvizi conv_guardi i inuith ass: imedicina servizi T.P. 24h settli o 88h par mese (P. 0.04/meje) 0.0000
Servizi emarganza sanitaria temit. max 38h settimanali (Punti 0,04 per mese} 0.0000
Sarvizi em sanilaria territ. max 38h settimanal (Punti 0.04 per masa) 0,0000
j TOTALE “CURRICULUM FORMATIVO E PROF.LE* 0.030
[TOTALE GENERALE 05,0000




